
 

 

  

 ة ـركـش

 لخدمات الحراسةبالـيـرمــو 



 
 

 

 

 ( المواقع) المعتمد الرسمي الزي 

  : ينزدات امفر -

 . كبة أسٓد وٓػؼ ثُ شعبس ْإسه الششكخ 

  رٙشييٙشد ثٓلييٓ لـييً لييٓي أسييٓد وـجييٓو سمٙييُ شييعبس ْإسييه

سمييييييييٕ الظييييييييذس وييييييييً الغبٌييييييييت ا ٘ ييييييييش .. الشييييييييشكخ 

 ثؾغه كجٙش سمٕ الظّش ثبلغضء العمٓٔ .  (security)ْكمىخ

  كبسد رعبسف وذْي سمُٙ ثٙبٌبد الفشد ْإسه الىٓلع الى ئٓل

 سً ؽشاسزُ .

  ؽييضان أسييٓد لمٓسييؾ ثزٓكييخ سييٓداء .. وضجييذ ثييُ سمييٕ الغبٌييت

 ا ٘ شسظب وـبؽ أسٓد .

  ٘ىً ْا ٘ يييش ثٍـميييٓي لىيييبى سويييبدٔ ثغٙيييٓة عبٌجٙيييخ ثيييب

 لمجٍـمٓي .

 . ً٘لفبص أسٓد لمٙذ 

 . ؽزاء عمذ أسٓد ثشلجخ ؽٓ٘مخ 

راد لششكخ ثزقذ٘ه خذوخ ن اِزىبإ٘عكس ثؾٙيييش  ٘يييزهٖ لضس اخزٙبإ -

ْثىيييب ٘زىبشيييٕ وييييع لعىٙل .. ا لشغجييييبد ْولائيييهٔ سيييبلٗ و زٓ

 .. ويً لجيل ْصاسح الذاخمٙيخ ثّب لبٌٌٓٙيب  الىعىٓلالقٓاسذ ْالمٓائؼ 

ٖ ثؾٙييش ٘مجييٗ لضافٗ شكل ْرعييذ٘ل ػبفخ خ إكىييب سْسييٗ إوكبٌٙيي

 العىٙل .ـمت 

٘زه رٍفٙيز خـيخ إؽيلال ْرغذ٘يذ اليضٖ ثظيفخ دْس٘يخ ْثىعيذل كيل  -

 سزخ أشّش لؼىبي ؽ ً الىظّش . 
 

تىعساام ماام ة   اا   زي مفااردات لا مااعوم مااه اق فااع   هاا   [

 ] انىشعة وانمكعن انمطهىب  أم ىه

  



 
 

 

 

 

 م عهان  عن عتنهف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 ( انجعكت إن  بعقضعف  ) انشتىي انزي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 (للجاردات الرسمي ) الزي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  غبوق سوبدٖ ثذلخ. 

  لجذلخ .ثمٓي افذ اكشأثٙغ ْلىٙض 

 ؽضان عمذ أسٓد . -د سٓأعمذ اء ؽز 

 . ششاة أسٓد 



 
 

 

 

 

 البطاقة الضريبية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 الرخصة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 السجل التجاري

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 السجل التجاري:  تابع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 تابع : السجل التجاري

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 تأسيس الشركة شهادة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 مواصفات فرد الأمن
 

 مةا عامل السن هو عامل فارق في سرعة الاستجابة البدنية والذهنيةة والدةدرع ع ةن تن يةذ الماةاخ الم،ت  ةةب ويلتبةر اللمةر المدةالي ل ةرد ا مةن  : نلسا -  1

  . سنة 45و  22بين 

 التجارب ا منية السابدة هامة جدًا في إكساب فرد ا من ال،برع اللازمة ل تلامل فةي الموافةا الم،ت  ةةب لةذلض ي يةل فةي بلةو المسةتويا   : ةالخبر -  2

 . أو الدرجا  الوظي ية أن يكون فرد ا من ممن عم وا سابدًا بالدوا  المس حة أو الشرطة أو في أي جااز أمني رسمي آ،ر

ينبغي أن تتوافر في فرد ا من المدالي بلو المواص ا  البدنية ال،اصةب من الطول وال يافة والدوع الجسمانيةب ليتمكن مةن تن يةذ :  ةيالمقومات البدن -  3

 . المااخ الموك ة إليه بالك اءع المط وبة

 بغي أن يتمتة  فةرد ا مةن المدةالي بالملرفةة المط وبةةب سةواء فةي الجانةب ا منةيب أو التكنولةوجيب أو  يةر ذلةض ممةا يسةاعد  ين:  يةالمقومات المعرف -  4

 .في أداء وظي ته بالك اءع المط وبة

 . لتلامل م  الجماورينبغي أن يكون فرد ا من المدالي ع ن الدرجة المناسبة من التأهيل الاجتماعي ليتمكن من ا:  ةالمقومات الاجتماعي -  5

 لةةيل لةةه أي سةةوابق جنا يةةة أو سياسةةية تةة در ع ةةن سةةلامة موف ةةه ا منةةي و يةةر ملةةرو ينبغةةي أن يكةةون فةةرد ا مةةن  : الموقففا الأمنففي ج الجنففا ي -  6

  ي ملاحدا  أو موافا فانونية .



 
 

 

 

 ونظام العمللعامة االقواعد 

 إكز بة صقخ العىٙل ثزـجٙق وعب٘ٙش الغٓدح ْرؤِٙل العٍبطش الجشش٘خ ْإسزخذان الزكٍٓلٓعٙب الىزٙ شح . :  انرؤي  -

 وٍؼ العىٙل خذوخ أوً ْؽشاسخ وزىٙضح وع الؾفبف سمٕ و زٓٔ كفبءح سبلٙخ ْثىعبٌْخ ا عّضح الزقٍٙخ الىزـٓسح .:  انهذف -

 . الىظذالٙخ - لإؽزشافٗ داء اا -العىل ثشْػ الفش٘ق  -الإٌؼجبؽ  : الأسس -

   : انتم ز وقعة -

 . الزٓاطل الى زىش وع العىٙل لمٓلٓف سمٕ أٖ وـبلت 

 . الإِزىبن ثبلىظّش العبن اللائق 

 . عٓدح إٌزقبء ا فشاد 

 . الؾشص سمٕ الزؤِٙل الذائه ْالى زىش لمفشد 

  دسه العٍظش الجششٖ ثبلٓسبئل ْالىعذاد الفٍٙخ اللاصوخ لإرىبن الخذوخ ثكفبءح. 

  فشاد لززلٙل العشالٙل .الىزبثعخ الىٙذاٌٙخ ْالزٓاطل الى زىش وع ا 

 . الإلزضان ثبلىٓاسٙذ 

 . سبثقب   الخذوخ أصٍبء ءحلكفبْا ْال مٓك ال ٙش ثؾ ً لّه دلىشّْٓا الىذٌٙخ لششؿخا ْأ لى مؾخا ثبلقٓاد وزقبسذً٘لا ؽلؼجبا وً الىٓلع / القـبو وًأ ىذ٘ش -

  وًا لثىغب لعىلا لّه سجق لزً٘ا وييً ْأ الىذٌٙييخ الشييشؽخ ْأ لى مؾخا ادثبلقٓ ال ييبثقًٙ ا وٍييبء / لظفا الؼييجبؽ وً ٍ٘زقييٕ لع(الىٓا / )العييبن الىشييشف -

 . العىل فٗ ْالزفبٌٗ ْال مٓك ال ٙش ثؾ ً لّه دوشّْٓ

ً ؽػجب وييً وعزىييذ وشكييض ٘تسرذ ثشٌييبوظ فقْ وّبسارييُ ْرٍىٙييخ رذس٘جييُ ه٘ييز ثؾٙييش العييبن لىظّشثييب وّييزهْ الىمزييضن ةلشجبا وً إخزٙييبسَ ٘ييزه  وًا فييشد -  فييٕ وزخظظييٙ

 . ( الزفزٙش أعّضح - اسٌزْالإ الإؽفبء حعّضأ - الىشالجخ كبوٙشاد ) الزكٍٓلٓعٙبْ  وًا

   . رؤوٍُٙ الىـمٓة الىٓلع ٌشبؽ ْلـجٙعخ العىٙل لشغجخ ْؽجقب الؼشْسح ؽبلخ ( فقؾ الٍّبس٘خ ثبلزٓلٙزبد ) ثبلىٓلع رعٍّٙٙه ٘زه ( guard lady ) الؾبسسبد -

  



 
 

 

 

   : الأمه فرد أجهزة / م ذات / مهمعت -

  العظب الىـبؽٙخ. 

 . الىشآح العبك خ 

  الىعبدي .سً كشف الأعّضح 

 . ٗأعّضح الإرظبل اللاسمك 

 ( ثٓدٖ كبنBODY CAM.) . 

 . الـمت ؽبلخ دلىفشلعبا سمٕ لزفزٙشاْ سخالؾشا لسىبأ سمٕ ثخسلىذا الكلاة انسزخذإ وكبٌٙخإ -

 . الزشغٙل لزعمٙىبد ؽجقب اد فشا نٌزظبإْ لعىلا سٙش إٌؼجبؽ وً لمزؤكذ ٘ٓوٙخ ْسوش خـخ خلال وً رزبثع الىٓالع -

 يلؼىب لىـمٓثخا دلإوكبٌٙبا رؾذ٘ذْ لخـخا لزٍفٙز لىـمٓثًٙا  وًا ؽػجب دسذ رؾذ٘ذْ كبومخ وًأ خـخ ػعْْ لمىٓلع  وٍٗا لى ؼا سىمٙخ اءعشإ ٘ىكً -

 . لىٓػٓسخا لخـخا رٍفٙز ػٌغب

( - )ٌّبسٖ د٘بْسد خلال وً سبسخ 42 اسوذ سمٕ سخالؾشا ا وً أؽقه رق ه - مٗ  . سبسخ 24 / ٨ نثٍظب الخذوخ كبٌذ اءسٓ لٙ

 ْشيبول وشيزشك رظيٓس ػعٓل لُ الزبثعخ العٍبطش أؽذ أْ العىٙل ثىشافقخ لمىٓلع وزشعمخ وٙذاٌٙخ ْص٘بسح فعمٙخ لىعبٍ٘خ ؽجقب    وًا ادفشأ ْرٓص٘ع ؽغه ٘ؾذد -

 . الـشفًٙ ثًٙ سمُٙ وزفق الزؤوًٙ لخـخ

 لعىٙلا وـبلييت - ثبلزٓلٙزييبد الإلزييضان - العىييل سييٙش إٌزظييبن - لمىعييذاد الفٍٙييخ الظييلاؽٙخ ) رشييىل شّش٘خْ سجٓسٙخأ ٘شسرقب٘ؾييشس ثظييفخ دْس٘ييخ ْوٍزظىييخ  -

 . ( الإعشاءاد الىزخزح ؽٙبلّب

 ؿش٘ق سً لّه ءثذلا ثزذثٙش  وًا ؽلؼجب دؽبالشا ن٘بأ رؾىيل ٘يزه كىيب ْا سٙيبد الشسيىٙخ ْا عيبصاد ا سيجٓو ٌّب٘يخ سـيلاد خيلال و يزىش الىٓلع رؤوًٙ -

 . لعىٙلا سمٕ حئذصا دٌفقب أٖ رؾىٙل ْيثذ لششكخا

 . أفشاد أْ وششفًٙ أْ ؽػجب وً لذّ٘ب لمعبومًٙ لظؾٙخْا عزىبسٙخالإ دلزؤوٍٙببث الىزعمقخ القبٌٌٓٙخ الإعشاءاد كبفخ فٙزرٍ سً و ئٓلخ لششكخا -

 العىيل لىٓاليع ا فيشاد لإ٘ظيبل الىـمٓثيخ الإٌزقيبل ْسيبئل عىٙيع ريٓفش أٌّيب كىيب الىغزيشثًٙ ا فيشاد لغىٙيع وٍبسيت إلبويخ وؾيل ريذثٙش سميٕ رؾشص الششكخ -

 . الىؾذدح دثبلزٓلٙزب

  



 
 

 

 

 انخذمعت
 : الأمه اقداريفي مجعل  -

ْالىظيبٌع ْالجٍيٓك ْالىشاكض الزغبس٘يخ ْالششكبد ْالىظبلؼ الؾكٓوٙخ لّٙئبد ْالىىزمكبد لغىٙع الىٍشآد ثىخزمف أٌشـزّب كبا وٓال ْ ا شخبص لزؤوًٙ

 .ْالزغىعبد ال كبٌٙخ أْ ال ٙبؽٙخ أْ الزشفّٙٙخ 

 :  انحراسعت انخعص في مجعل  -

 .وؾمٙخ أْ أعٍجٙخ  رْ إسزجبس٘خشخظٙبد ْإٌؼجبؽ لزؤوًٙ ؽزشافٙخ ثئالزعبول وع الىٓالف وؤِمخ سمٕ ؽشاسبد خبطخ  أؽقهش ٙرٓفإوكبٌٙخ 

 : انتذريمفي مجعل  -

لْٙخ  -وكبفؾخ الؾشائق  -الزذس٘ت سمٕ أسىبل ) ا وً الإداسٖ / الظٍبسٗ   الىخزمفخ (  الىعذاد الفٍٙخإسزخذان  -الإسعبفبد ا 

 : لأمه انصىع يافي مجعل  -

 شثبئٗ .خجشاد فٗ وغبل رؤوًٙ الىٍشآد الظٍبسٙخ / الزغبس٘خ ْالزٕ لذ رزعشع لىخبؽش ؽبسئخ كبلؾشائق أْ الإرلاف الىزعىذ أْ إٌقـبو الزٙبس الكّمششكخ ل

 : أم ه انف عن عت في مجعل  -

اْلىعبسع ( . -الفعبلٙبد الىخزمفخ وضل ) الجـٓلاد الش٘بػٙخ ْرؤوًٙ ٕ رٍظٙه فسىل وزخظض  ثفش٘ق و زعذحالششكخ   الىؤرىشاد 

 : /  ق  م و حه م انمخعةر قستشعرات الأمى  افي مجعل  -

  وٓالع ثزشْلٙخ - ٌشبءالإ رؾذ وٓالع -القشٔ ال ٙبؽٙخ  -الجٍٓك  -الششكبد  -ٙخ بسٍظالىٍشآد ال -ال كٍٙخ الىغىعبد  -الىٍشآد الّبوخ  [ رؤوًٙخـؾ [ . 

 ْرؤوًٙ ا سٓاس ْال ٙـشح الزقٍٙخ سمٕ الىذاخل / الىخبسط الشئٙ ٙخ ْالفشسٙخ أٌظىخ الىشالجخ  رظىٙه. 

 الىعبسع ْالىؤرىشاد .ْرٍظٙه رؤوًٙ  خـؾ 

 وً مكٓاسس ْالىخبؽش الىؾزىمخ ْػع رظٓس لال لاوخ ْا وً ْ وخٓظوٍْ الإٌزبطكفبءح وعذاد  ْرؾذ٘ذ وذٔ ب  ْدْلٙ الىعىٓل ثّب وؾمٙب  مىعب٘ٙش ل ؽجقب ّبرقٙٙه الىخبؽش ْرؾمٙم

 . الفٍٙخ ْأالجشش٘خ الٍبؽٙخ 

 الّٙكمخ ْإسبدح ْالزٓفٙف الزذس٘تْ الزؤِٙل فٗ إسزشبساد . 

 

  



 
 

 

 

 الخبرات المكتسبة

أصد   ال،برا  يشار إلن أن الشركة تدفق المتابلة الميدانية بص ة مستمرع ع ن المواف  من ،لال إدارع اللم يا  ومستويا  الديادع التابلة لاا والتن 

 : الآتيةاللم ية المكتسبة من ،لال مديري الشركة في التلامل وإدارع م ا ا من بالمواف  

 

 

 مول بولاريل التجم  ال،امل  

 ) كيان ايجيب  ) توكيل سكودا  

 ميجا لاب الداهرع الكبرى  

 ) فرية الزهراء ) الساحل الشمالن 

  التجم  ال،امل ( - 09مول الح و للأداث المكتبي ) ش 

 Pay mob  (الم،ازن - مبنن الكول سنتر – ) الإدارع 

   مصنGTE   السادا 

  مطلخ - مصن MANO EGYPTE 

 ( المواف  - ) الإدارع سندع ل تمويل متناهن الصغر 

 يطالياإالس،نة ـ مصر  يفرية كا 

  يطالياإـ مصر  بارضكايرو بيزنيل 

 مول الحي الإيطالي 

  



 
 

 

 


